
私校教師
不可不知的事！



公、私立天差地遠
先來說一個故事…

阿財和阿旺是國中同班同學，兩人同時考上師專和高
中，阿財選擇讀公費的五年制師專，22歲就分發到一
所國小任教。阿旺則選擇讀高中，然後考大學、讀研
究所、出國攻讀博士，終於在30歲拿到了美國名校的
博士學位。回國後阿旺想到大學當教授，但公立學校
沒有缺，想說一樣是作育英才，政府應該會一視同仁
吧！於是阿旺選擇到了一所私校科大任教…



私校任教－悲劇的開始
阿財花5年進入公立小學教書，阿旺花13年進到私立科
大教書，阿旺高投資有高報酬嗎？來！我們把阿財、
阿旺的職涯待遇超級比一比！
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一樣作育英才、一生奉獻教育，為什麼公私立差這麼多？

（註）阿財：師專5年。阿旺：高中3年、大學4年、碩士2年、博士4年共13年。



為什麼國家視私校如棄嬰？

答案很殘酷，因為…

國家根本不重視私校師生！
10個大學生有7個讀私校，只有3個讀公校，但是

 私校生的學費是公校生的２倍！
 國家給公校的資源是私校的4.8倍！
 政府與法令制度不保障私校教師的工作權、薪資！
 私校教師的退休金不足以保障基本生活！

私校教師難道是次等教師嗎？一樣作育英才，
為什麼受到如此不公的對待？



私校教師

年金改革孤兒！
回到阿財與阿旺的故事….

服務滿30年後，國小老師阿財月領７萬（還不包括每
月約１萬５的優存利息），52歲退休後，不用工作、
年年可出國遊山玩水。若阿財活到80歲，國庫支付給
阿財的退休金總共２,352萬！（還不含十八趴）。銓敍
部的資料顯示，截至2016年6月底止，總共有45萬
7911位退休軍公教人員，國家財政不破產才怪！

反觀，在65歲退休後，私立科大任教的阿旺每月只領
到1萬８，連基本工資都不到！



國家的責任
國家財政困難，私校阿旺不可能要求政府給他像公校阿
財那樣的退休給付。事實上，私校教職員不是唯一的年
金孤兒，農、漁、勞或許多弱勢族群，不是退休保障不
足，就是根本連退休年金都沒有。我們認為，

保障國民基本的退休生活是

國家應盡的責任！



年金、稅制改革雙管齊下
財政是國家長治久安的基礎，在這一波年金改革中，我
們認為政府應雙管齊下，同時進行

年金改革 (基礎年金全民一致)

稅制改革 (財富重分配救年金)

一方面開源、一方面節流，才能有效解決年金「既患寡、
又患不均」的問題，也能夠達到「人人有年金、退休有

保障」的社會安全目標。



享受利益還遊行抗議
讓軍公教坐實污名

過去政府用特殊的方式（優
退、優存）來照顧軍公教，
造成軍公教背負污名，這是
過去政府不負責任的結果，

但如果軍公教享受不合

理退休利益卻被少數人

慫恿出來遊行抗議，就

真的讓軍公教坐實污名

了！



退休月領六萬八的公校教師還要出來遊行，

月領１萬八的私校教師
豈可保持沉默？
私校教師的退休保障不足，如何改變現狀？唯有團結

站出來！站出來！告訴政府，

全民都應享有退休基本生活保障！



私校教師的訴求
一. 保障全民享有最低基本工資1.1倍的月退休金
二. 私校教師公保與勞保年資合併計算
三. 政府嚴格要求各私校比照公校正常晉薪
四. 修法讓第二層私校退撫金年金化
五. 徹底落實增額提撥制度
六. 改善給付管道至唯一窗口

私校教師深知國家財政困難，只希望在不增加
國家財政負擔的基礎上作一些制度性調整。

我們的要求很卑微！
（但政府願意幫忙嗎？）
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