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私校教師值得被公平對待

全國六萬多名私校教職員期待合理、尊嚴的養老制度已近二十年，在九十八年六月立法院通過私校退撫條例，建構第二層退休金之後，第一層退休金的健全變得更為迫切。由於私校第二層退休金幾乎參照勞工退休金新制，採D.C.制(確定提撥)，養老保障明顯不足，一定需要在第一層退休金賦予年金給付，以確保其穩定而永續的養老資源。

九十八年六月立院三讀通過私校退撫條例時，便已注意到這點，考量同屬私部門受雇者，應予衡平，曾做成附帶決議：「行政部門應於半年內提案將私校教職員由公保改為勞保，和退撫條例同步實施。」行政院也於九十九年三月確定這些人領取年金的正當性。後來行政院為配合公保年金的規劃，政策決定將私校教職員留在公保。但在年金給付則給予較公務人員、公校教師為高的替代率(官方版為每年1.3%)。
全國教師會對此表達四個訴求：

一、留在公保如需補繳舊年資費率差額，便和勞保完全不同，這種追繳費用是首創且有差別待遇，私校教職員堅決要求和勞保、退撫基金的處理方式一致。

二、費率在新制新年資部份應予調高以力求收支平衡，對此，私校教職員不贊成分二十年才調高到適當費率，但希望分五年逐漸調高，以免影響資方對此制度的支持。

三、根據九十八年立院的決議，私校的教職員應於九十九年元月一日起擁有完整的雙層退休金，其中包含年金。我們要求所有九十九年元月一日起退休而尚未領取公保養老一次給付的私校教職員，均得溯及既往選擇領取修法後的公保年金。

四、本案不應因部份公營事業體員工是否適用而延宕。我們支持建立讓更多受雇者受益的公保年金化修法計劃，但立法部門不能因各事業體之間有所比較而延宕不決。勞保、國保都已實施二年多，私校教職員拒當三等國民，拒當年金孤兒。

全國教師會理事長    劉欽旭
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