103年度高級中等學校新世紀領導人才國外參訪體驗活動實施計畫
壹、依據：

一、教育部「高級中等學校新世紀領導人才培育計畫」辦理。

貳、目的：

一、促進學生自我認識與成長，培養團體責任感及合作精神，透過典範學習及道德倫理教育，落實資優教育之理念。

二、 透過國際交流及文化參訪活動，藉以提升外語能力及建構國際友誼的橋樑。

三、參訪非政府組織，了解其關注之議題及其組織運作方式，分享服務學習之內涵。

四、拓展國際文化交流層面，與國外教育學術機構交流接觸，實際體驗多元文化與促進國民外交。

五、參訪聯合國教科文組織認定之世界自然及文化遺產，親身考察與學習，培養尊重多元文化，珍惜自我文化之維護與傳承。
參、辦理單位：

    一、主辦單位：教育部國民及學前教育署

    二、承辦單位：國立蘭陽女子高級中學

    三、協辦單位：國立宜蘭高級商業職業學校、國立竹山高級中學

肆、實施期程：

1. 103年3月：進行實施計畫與遴選辦法之規劃與審查。
2. 103年5月：進行第11期高階結訓學員與回饋學員報名作業與書面審查。
3. 103年5月：進行參訪體驗活動公開招標。
4. 103年5月：進行輔導老師報名作業與書面審查。
5. 103年7月5~6日：於國立蘭陽女中進行遴選作業。
6. 103年7月： 1.確定參訪學員、回饋學員、輔導老師及隨團行政人員名單。
                    2.提供行前作業內容與體驗考察活動項目。
7. 103年8月22~24日：辦理行政宣導及行前研習會。
8. 103年9月7日至14日：進行海外交流，參訪中華民國駐外代表處、大專學術機構、社教機構、非政府組織及世界文化遺產。
9. 103年11月舉辦返國成果報告會議。 
伍、參訪行程：

      以瑞士為主軸，參訪WTO(世界貿易組織)、非政府組織如紅十字總會、UNESCO認定之世界文化或自然遺產及我國駐瑞士代表處，以系統化參訪行程，殷鑑台灣未來之國際社會參與、高等教育提升與承擔公民責任，行程以8天為規劃基準。
陸、錄取名額：

  新世紀領導人才培育營第11期高階結訓學員16名、102年度新世紀領導人才培育計畫國外參訪體驗活動回饋學員2名、隨團輔導老師2名、行政人員2名，全團合計共22名，名單另函陳教育部國民及學前教育署核定，另請國民及學前教育署承辦業務相關人員1-2名隨團督導。
柒、遴選原則：
  一、新世紀領導人才培育營第11期高階結訓學員正取16名(北中南各區比照原中階培育營之分區方式，各區至少錄取4名)，經濟弱勢學員1名，就讀同一學校學員至多錄取1名，備取若干名。遴選活動分兩階段進行，第一階段為報名與書面(資格)審查，第二階段包含小論文、英文能力測驗及口試於103年7月5-6日(週六、日)舉行，由教育部國民及學前教育署就新世紀領導人才培育計畫之行動研究小組、課程規劃小組、歷屆承辦學校等代表中，遴聘5至7名學者專家及實務工作者組成遴選小組，其計分比例如下：

（一）資料審查：佔總分30%。請於103年5月2日（星期五）前，由學生原就讀之高中職學校以書面公函方式送承辦學校國立蘭陽女中輔導室彙整。（資料以A4紙張撰寫，字體標楷體，大小14。承辦人：輔導室鄭振聰主任。聯絡電話：03-9363645，行動電話0937-157964） 

1. 報名資料：含a.活動報名表(附件一)、b.家長同意書(附件二)、c.就讀高中職學校校長推薦函一封及d.志工服務表現(102年1月1日至103年3月31日期間校內外服務証明及心得，至少20小時，請務必書寫服務心得，否則不予錄取)。以上資料不計分，但須全部繳交齊備；特殊才藝得檢附相關證明；經濟弱勢學員請檢附鄉鎮市區公所級主管機關以上提供之清寒証明或低收入戶証明為憑。

2. 在營表現成績：佔總分30%，請高階承辦學校國立竹山高中逕送承辦學校國立蘭陽女中彙整辦理成績轉換核計。

（二）英文能力測驗：以選擇題為主，於103年7月5日13:30舉行，測驗時間60分鐘，命題難度與範圍等同於全民英檢中級程度，相關試場規則及規定比照大學學測。測驗成績不列入總成績計算，但以全體成績之後標(PR25)為檢定標準，未達標準者不予錄取。

（三）小論文：佔總分30%，以中文書寫，於103年7月5日15:00舉行，有4題問答題，命題範圍包含對新世紀領導人才培育計畫的了解與建議；參訪國家之歷史、文化及經濟議題及當前全球政治、經濟情勢，作答時間120分鐘 。
（四）面試：佔總分40%，於103年7月6日舉行，內容包含參加動機、學習心得、自我期許、個人基本資料、外語能力、特殊才藝等指標綜合評斷。

（五）成績計算：總成績計算至小數點以下第2位，小數點以下第三位採四捨五入法進位，其總成績相同且無餘額時，依序由「面試」、「在營表現」、「小論文」之分數高低作為同分參酌比序。
 (六) 除經濟弱勢錄取學員外，其他錄取學員須自費三萬元整。

二、103年度新世紀領導人才培育計畫國外參訪體驗活動回饋學員正取2名，備取若干名，以半自費方式參加： 

(一)遴選方式委請本案承辦學校國立蘭陽女中就102年度海外參訪之學員行前研習參與、參訪期間表現、返國心得報告撰寫、人格特質、生活常規禮儀進退合度(以上占50%)及行前研習一日課程實施計畫一篇(請以103年8月23日為實施日期，設計行前研習一天之活動及課程，以102年度參加國外參訪的學員擔任帶領者及講師，計畫請以A4紙張撰寫，字體標楷體，大小14，字數不限，佔50%)，計算總成績後擇優遴選2名，並備取若干名。
(二)以自由報名方式，填寫報名a.活動報名表(附件一)及b.小論文於103年5月2日（星期五）前寄至國立蘭陽女中，承辦人：輔導室鄭振聰主任。聯絡電話：03-9363645，行動電話0937-157964。
    三、隨團輔導老師正取2名，備取2名：依據『103國外參訪輔導老師遴選實施要點』辦理。
捌、經費概算：

      本計畫預算總額合計新台幣壹佰陸拾萬元整，由教育部國民及學前教育署專款補助。海外參訪行程以平實精簡、安全衛生為規劃原則，以最有利標方式進行，經錄取參加本計畫所需之簽證、護照、國內差旅費等，請隨團師長與學員自費負擔。

玖、預期效益：

一、擴展師生國際視野並能增進對教育、科學與文化組織之認識。

二、培養學生自主學習的能力，結合探索教育之精神，增進國外參訪之深度與廣度。

三、增進對各國文化之認識與理解，落實國民外交工作，增廣師生見聞，培養學員外語能力，認識多元文化及拓展國際視野。

四、學員進入大學後能影響周遭同學並貢獻所學服務他人，體現領導人才之特質。

五、以旅行心得及問卷了解評估海外交流參訪之效益，並辦理成果發表會或出版成果實錄，作為日後相關參訪交流行程之重要參考。

拾、本計畫經教育部國民及學前教育署核定後實施，修正時亦同。

附件一  103年度高級中等學校新世紀領導人才國外參訪體驗活動報名表

	姓   名
	
	性別
	
	2吋照片

黏貼處

	遴選身分
	□第11期高階結業學員，中階隸屬 □北區

                                □中區

                                 □南區

 □102年海外參訪(回饋)學員      
	

	生    日
	民國    年   月  日
	血型
	
	

	身份証字號
	
	飲食
	 □ 葷食 

 □ 素食
	

	護照號碼
	□有__________有效期限___年___月 □無
護照號碼：_____________________
	

	行動電話
	
	特殊才藝
	
	面    試

	特殊疾病
	□有                          □無
	原 始得 分40%
	

	 住 址
	
	
	

	E-mail
	
	英文能力測驗

	就讀學校
	
	科別
	
	PR25

(檢定)
	

	學校地址：
	高階在營成績
	國外參訪表現

	緊    急

聯 絡 人
	
	關係
	
	得分30%
	
	得分50%
	

	住家電話
	
	手機
	父
母  
	
	
	
	

	
	
	
	
	小論文
	輔導計畫

	家    長

簽    名
	
	得分30%
	
	得分50%
	

	資 料 審 查(請打ˇ )
	總  成  績

	校長推薦函
	□有  □無
	領培營11期高階第___小隊
	

	在營表現
	■有  □無
	才藝證明
	□有   □無
	

	志工服務心得
	□有  □無
	清寒或低收入証明
	□有   □無

	志工服務
	□有(服務達20小時)   □有(服務未達20小時)    □無


附件二

家長同意書
 本人__________同意本人子弟__________，出生於民國___年__月__日，身分證字號_______________，目前就讀於_____________(學校)____年____班，學號______________，參加教育部國民及學前教育署所主辦之『103年度高級中等學校新世紀領導人才國外參訪體驗活動』，並願意保證於活動期間，本人子弟一定會確實遵守相關規定並注意自身安全，特立同意書為憑。

       此致

承辦學校  國立蘭陽女子高級中學

學生家長                    簽章

                             中華民國103年   月    日
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